
Jaarverslag 2024 Vereniging van Vrijwil l igers van de Hoge Veluwe ?

Inleiding

Di t is h e t jaarverslag 2024 van de Vereniging van Vri jwi l l igers van De Hoge Veluwe. De Veren ig ing hee f t m e e r d a n 3 8 0

leden , d i e op al ler lei gebieden werk ver r i ch ten in opd rach t en ter onders teun ing van het Na t ionaa l Park de H o g e

Ve luwe . 5 . " EEn D o e e

H e t doe l van onze vereniging is om vri jwi l l igers m e t dezel fde interesses, passies o f doe len samen t e b rengen en e e n

gemeenschap t e creëren waar in onze vr i jw i l l igers elkaar kunnen helpen, insp i reren en samen k u n n e n w e r k e n a a n h u n

gedee lde doe len .

Onze Veren ig ing is zelfstandig, heef t een eigen onafhankel i jk bestuur, m a a r ?Het Park? is bepa lend v o o r het w e r k . W e

w e r k e n in werkg roepen die o n d e r le id ing staan van een coördinator. e n

In d i t jaarvers lag w o r d t begonnen m e t een korte samenvat t ing van de jaarrekening, de u i tgeb re ide jaa r reken ing 2 0 2 4

t r e f t u apar t aan. Vervolgens w o r d t ingegaan op de ontwikke l ingen en belangri jke gebeur ten issen in 2024 ; a c t i v i t e i t e n

m e t be t r ekk i ng t o t onderzoek, ontw ikke l ing en opleiding; en resul ta ten van de act iv i te i ten van de w e r k g r o e p e n .

1, Getrouw overzicht van de ontwikkeling en de resultaten van de activiteiten en van de positie van d

vereniging

De volgende opmerkingen van het bestuur over de jaarrekening zijn gericht op het weergeven van een

getrouw beeld van de positie van de vereniging en van haar activiteiten. Het boekjaar sluit af met een positief

resultaat van € 15.909,00. Het bestuur heeft beslist om de jaarrekening als volgt vast te stellen:
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?1 Op de balans:

ACTIVA:

De to ta le activa bedragen € 143.449 ,00 ten opz ichte van € 150.066 ,00 het voo rgaande jaar.

PASSIVA:

De to ta le passiva bedragen € 143.449 ,00 ten opz ichte van € 150 .066 het voo rgaande jaar.

1.2 O p de resul ta tenrekening:

De opbrengs ten bedragen € 59.572 tegen € 58 .266 het voorgaande jaar.

De kosten bedragen € 43.663 tegen € 58.616 het voorgaande jaar.

H e t resu l taat bed raag t €15 .909 tegen € -530 het voorgaande jaar.

1.3 Diversen:

De waarder ingsrege ls van de verschi l lende posten zijn niet gewi jz igd ten opz ichte van het voo rgaande jaar.

We l is du ide l i j k da t er een overschot is dat ui t leg verd ient . Reserveringen zijn gemaak t ten behoeve van de

voor tsch r i j d ing van het automat iser ingsproces. Vert ragingen en ondu ide l i j kheden in taken en verslaglegging

h e b b e n e r t o e geleid dat he t bestuur besloten heef t d i t proces te s toppen t o t er m e e r du ide l i j khe id ove r de

u i t v o e r i n g zou zijn. De ui tbeta l ingen en aankopen zijn stopgezet en de au toma t i se r i ngsmedewerke r is

ve r t rokken . Het bes tuu r hee f t besloten in een aangepast t e m p o met een deskundige vr i jw i l l iger he t p roces

w e e r op gang t e brengen. De ontw ikke l ingen ver lopen voorspoed ig . In 2025 zal een n i e u w geau toma t i see rd

admin is t ra t iesys teem in gebru ik genomen kunnen worden . De webs i te w o r d t v e r n i e u w d en er zal een

koppe l i ng k o m e n van de ledenadmin is t ra t ie aan de f inanciën. Daarbij is de verwach t ing d a t de kosten veel

lager worden , m e t name d o o r n ieuwe goedkopere contracten af t e sluiten.

1.4 Voornaamste risico?s en onzekerheden w a a r m e e de veren ig ing w o r d t gecon f ron teerd .

Het kan zijn dat er nog kosten komen in verband met de afhandeling van oude contracten. Na intensief

overleg met het Park is besloten deze risico?s te aanvaarden. Het bestuur schat in dat de vereniging hierdoor

geen schade zal oplopen.
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2. O n t w i k k e l i n g e n en be langr i j ke gebeurtenissen

H e t beleid van h e t bestuur w o r d t mede bepaald door de wens ru imte en onde rs teun ing t e geven a a n

coö rd ina to ren en werkgroepen o m hun werk zo opt imaa l moge l i j k te doen b innen de vastgeste lde kaders en

d a t in n a u w contact m e t het Park. Dit zijn en bl i jven ook in de toekoms t de pi j lers van h e t beleid. H e t b o e k j a a r

2024 is een roer ig j a a r geweest . Halverwege het jaar bes loot de penn ingmees te r t e r u g t e t r e d e n (wegens

ziekte). Zi jn opvo lger trad in sep tember aan en al snel on tdek te het bes tuu r dat de f inanc ië le zaken n i e t o p

orde waren . Er is hard gewerk t om een duide l i jk inzicht te kr i jgen. In nauwe s a m e n w e r k i n g en v e e l v u l d i g

over leg m e t het Park is er nu duide l i j khe id . Overstap naar een ande r b o e k h o u d b u r e a u b leek ve rs tand ig en o o k

dat is d i t jaar gebeurd. Omdat het bes tuu r zoveel taken had en p r o b l e m e n t e g e n k w a m is bes lo ten e e n

aanvul l ing ad in te r im t e realiseren. Vanaf sep tember is er een n ieuwe in te r im-penn ingmees te r , e e n n i e u w

in te r im- l i d (speciaal belast m e t digitale zaken) en een n ieuwe inter im-secretar is aanget reden . Tevens b e s l o o t

he t bes tuu r o m begin 2025 met de werv ing van n ieuwe bestuurs leden te starten. De o u d e bes tuu rs leden zu l len

g e t r a p t a f t reden en een zorgvuldige inwerkt i jd voo r hun n ieuwe opvo lge r in ach t nemen . De s a m e n w e r k i n g

m e t het Park ve r l oop t goed. Er is een update gemaak t van Parkdocumenten waa rb i j o o k over leg m e t de

veren ig ing hee f t p laatsgevonden. Het evaluat iegesprek is goed ver lopen. Het Park is bl i j m e t de Veren ig ing d ie

een volwassen gesprekspar tner is geworden.

Het b e s t u u r is in 2024 11 keer bijeen gekomen, waarbi j , na de wissel ingen in s e p t e m b e r steeds al le

bes tuurs leden (soms onl ine) aanwezig waren. Gezien de ontw ikke l ingen is het con tac t m e t h e t Park

vee lvu ld ig gewees t en is steeds in goede ha rmon ie bes lu i tvorming t o t s tand gekomen. De dagel i jkse gang v a n

zaken b innen de werkg roepen hee f t geen h inder ondervonden van de bestuurswisse l ingen. De o n d e r w e r p e n

d ie elke vergader ing aan de orde k w a m e n zijn de f inanciën, de dig i ta le on tw ikke l ingen , de bestuurszaken en

de s a m e n w e r k i n g met het Park. Daarbi j w o r d t ook alt i jd gesproken over de gang van zaken b innen de

w e r k g r o e p e n , waarb i j veelal vastgesteld werd dat de coörd ina to ren h u n zaken goed v o o r e l kaa r hadden . Er

v o n d 2 keer een BBO plaats, een over leg van het bestuur m e t alle coö rd ina to ren , w a a r al ler lei p rak t ische

zaken aan de orde kwamen. Tevens is er gesproken ove r de n ieuwe v o r m van de n ieuwsbr ie f , d i e in 2025 zi jn

v o r m gaat kr i jgen. Over leg met het Park v o n d 3 x plaats in een off ic iële vergader ing. Daarnaast was vee lvu ld ig

over leg noodzakel i jk vanwege prob lemen rond ver t rekkende bestuurs leden. A l le besprek ingen v o n d e n p laats

in goede sfeer en waren cons t ruc t ie f van aard. Belangr i jk in een organisat ie als de Veren ig ing van Vr i jw i l l i ge rs

van de Hoge Veluwe is de ledenadmin is t ra t ie . Bij veel ac t iv i te i ten als u i tg i f te van d iens tkaar ten , over leg m e t

het Park en het bestuur, inzake n ieuwe leden, en alle registrat ie spelen ook die vr i jw i l l igers e e n be langr i j ke

rol. Samen m e t het in te r im-bes tuurs l id dig i ta le zaken hebben zij zich o o k bez iggehouden m e t h e t meezoeken
naar een n i e u w p r o g r a m m a voo r de ledenadmin is t ra t ie , 4

a n s

P t o t
A Ee NA
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3. I n f o r m a t i e o v e r o n d e r z o e k en ontwikkeling en op le id in

In de meeste w e r k g r o e p e n leren de vr i jw i l l igers in de prakt i jk hoe de gang van zaken is b i n n e n de w e r k g r o e p

en w a t een n ieuwe vr i jw i l l iger kan verwach ten aan rechten en p l ich ten als h i j /z i j zich aanslui t bij een

w e r k g r o e p , dus lid w o r d t van de vereniging. Er zijn verschi l lende werkg roepen die h ier e e n u i tzonder ing op

v o r m e n : de Bosmaaiers, de Rondleiders bij het Jachthuis en de Natuurg idsen. Zij d ienen een op le id ing t e vo lgen

en eventuee l een cert i f icaat te behalen alvorens zij hun vr i jw i l l igers func t ie kunnen u i toe fenen. De

op le id ingskos ten w o r d e n gedragen d o o r het Park. In 2024 waren e r 10 (BM2) en 9 (BM1) , t o taa l 19 vr i jw i l l igers

d i e een op le id ing m e t succes hebben afgerond. De werkgroepen Winke l en Pub l ieksmedewerkers vo lgen e e n

in te rne op le id ing . Flora en Fauna groep zijn n a u w betrokken bij onderzoekspro jec ten van h e t Park. Ook h i e r

k o m e n mogel i jke kosten n ie t voo r rekening van de Vereniging.

4, Resu l ta ten van de ac t i v i te i ten , de w e r k g r o e p e n

V o o r o p staat da t de vr i jwi l l igers in alle werkgroepen, naast da t zij een gro te bi jdrage aan h e t Park leveren, o o k

veel p lez ier halen ui t he t w e r k w a t zij doen . Elke groep kende we l hoog tepun ten in het jaar 2024 . Zo hebben

de bosmaaiers het veld voo r de observat iehut Schui lkelder in één och tend leeggehaald. De dennenops lag

b e l e m m e r d e het ui tz icht u i t de hut vol led ig en het gaf energie om op deze bi jzondere plaats t e werken . De

Moes tu ing roep kreeg di t jaar een n ieuwe kas en hield haar eerste open dag in jul i , w a a r m e e r dan 4 0 0

bezoekers kwamen. Een g r o n d w a t e r p o m p van bi jna 50 me te r d iep werd on tw ikke ld en kan in 2025 ìn geb ru i k

g e n o m e n worden . Voor de Tuingroep was een hoog tepun t de onders teun ing en begele id ing van Parklaan en

de Kweker i j de Valouwe. De Bouwgroep vond veel vo ldoen ing in de b o u w van de w i l d o b s e r v a t i e h u t aan h e t

Reemsterve ld . Bezoeken aan de heischrale graslanden bij he t Zinkgat, de akkers en o o k de schrale gras tanden

in h e t zuidel i jk gedeel te van het Vl iegveld Deelen waren voor de F lorawerkgroep h o o g t e p u n t e n . De aard van

de werkzaamheden van de vr i jw i l l igers is heel divers, maar iede r gen ie t van de eigen w e r k z a a m h e d e n . Het

broedsucces van de hop was een hoog tepun t voo r de Faunagroep. Ook de aanwez ighe id van de ooste l i j ke

w i t snu i t l i be l was heel bi jzonder. Een werkg roep kan , behalve aan het specif ieke w e r k d a t zij d o e n v o o r het

Park , ook genie ten van andere gezamenl i jke act iv i te i ten. Zo zi jn er v o o r de Rondle iders van het Jachthuis

? excursies gewees t naar het Z i l vermuseum, het Jachtslot M o o k e r h e i d e en de Steengroeve in Win te rsw i j k . D a t

ge ld t o o k v o o r de Dennenscheerders, die alt i jd op de pracht ige locaties hard w e r k e n , m a a r o o k in o n t s p a n n e n

sfeer k u n n e n gen ie ten van een dagje ui t o f een eindejaar b i jeenkomst . Deze sociale con tac ten zi jn belangr i jk

b innen de werkg roepen , ook voo r goed ver lopen van het werk en de samenwerk i ng . Ook bij e lkaar in d e keuken
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kijken is interessant. Zo namen de Publieksmedewerkers en de groep vrijwilligers die de fietsenverhuur regelen,
deel aan excursies onder leiding van gidsen waardoor hun kennis van het Park vergroot werd en waren zij ook

bij een rondleiding in het Jachthuis. Zij deden een controle op fietspaden en wandelroutes en herschreven ook

wandelingen. De werkgroep Winkel had een wat moeilijker jaar door de meerdere wisselingen in vaste

medewerkers.

5, Afsche id

Er moest afscheid worden genomen van een 13-tal vrijwilligers, hetzij door het bereiken van de 80-jarige

leeftijd, hetzij door overlijden. De vrijwilligers binnen een werkgroep hebben vaak een goede band en daarom

is het ook belangrijk om aandacht te besteden aan het vertrek van collega?s. Vaak gebeurt dat in een

bijeenkomst van de groep in de Kemperberg of elders.

V o o r u i t b l i k op k o m e n d jaar

Er is veel o m naar ui t te ki jken volgend jaar. De eerste n ieuwe werkke ten w o r d e n afgeleverd, , w e e r a n d e r e

observa t iehu t ten w o r d e n opgebouwd, ople id ingen w o r d e n vervolgd, jubi lea w o r d e n gev ie rd en e r b l i j v e n

act iv i te i ten rond het organiseren van bi jeenkomsten waarb i j de ve rbondenhe id in de g r o e p e n v e r g r o o t w o r d t .

M a a r bovenal zullen de opgedragen werkzaamheden voo r het Park zo goed moge l i j k w o r d e n v e r r i c h t m e t inze t ,

en thous iasme en vaard igheden die de vr i jwi l l igers zo onmisbaar maken v o o r de organisat ie. H e t b e s t u u r is t r o t s

op da tgene w a t bere ik t is. Na de bes tuursprob lemen in 2024 zal he t i n te r im-bes tuu r in 2025 e e n p o s i t i e v e

o v e r d r a c h t aan het vo lgende bestuur kunnen garanderen.
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Opgeste ld te Hoender loo , op 21-06-2025

H e t B e s t u u r

Leida vd Br ink-Honders

vicevoorzitter S a

Vereniging van vrijwil l igers van de Hoge Veluwe

Edith van Calca

secretar is

Krimweg 5, 7315 AS Hoenderloo
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